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LeCCRe D'NFORMACIONS INCeRNe DesS PAPILLONS BLANCS De LiLLe

INFOS GENéRALES

Lassemblée générale s’est tenue le 20 juin en fin
de journée au Foyer de vie Les Cattelaines. Aux
cOtés des membres de l'association appelés a
délibérer et se prononcer sur les différents
rapports annuels (rapport moral, rapport
d’activité, rapport financier - tous approuvés -) et
a pourvoir a quelques sieges au conseil
d’administration, plusieurs dizaines de
professionnels s’étaient rendus a [linvitation.
L'assistance était donc nombreuse. L'événement
s’est poursuivi par un buffet en plein air préparé
et tenu par les travailleurs de I'ESAT
d’Armentiéres. Bonne ambiance, beau temps,
belle réussite au total, tandis que sur le grand
écran a lintérieur, les powerpoint de I'AG

soirée a la

laissaient place en début de
retransmission du premier match de I'équipe de
France de football au Brésil devant une assemblée
de supporters ou les résidants du Foyer n’étaient
pas les derniers a s’enthousiasmer.

Lundi 23, le conseil d’administration a procédé a
I’élection de son bureau. Florence Bobillier a été

élue présidente, prenant la suite d’Isabelle
Caillabet ; Lucien Charlet (vice-président et
trésorier sortant) et Jacques Leman (membre
sortant du bureau) ont été élus vice-présidents,
Marcelle Myszkowski (secrétaire sortante) a été
reconduite dans cette fonction et Christian
Vanhoutte a été élu trésorier.



ANNULACION DeS 60 adNS Aprés sa décision d’annuler le projet « 60
C\] LiLLe GRAND PALAIS ans », lors de sa derniére séance, le CA publie le

communiqué ci-dessous.

« En sa séance du 21 juillet, le Conseil
d’Administration a décidé d’annuler le projet de
féte des 60 ans prévu au Grand Palais a Lille. Bien
gue beaucoup de travail ait été réalisé, nous
avons pris conscience que la montée en
puissance de l'organisation allait nécessiter une
mobilisation de moyens logistiques, humains et
financiers que nous n’étions pas sQrs de pouvoir
mettre en ceuvre. Cette décision a été difficile a
prendre, et aprés de nombreux échanges, nous a
paru la plus raisonnable. Nous remercions les
membres du comité de pilotage qui se sont
fortement investis. Nous comprenons et
partageons votre déception, car ce beau projet
fédérateur aurait permis de rassembler
I'ensemble de [I’Association : personnes en
situation de handicap, parents, bénévoles,
administrateurs et  professionnels.  Nous
réfléchissons a d’autres moyens de marquer cet
anniversaire. En attendant, nous sommes
certains que les occasions de nous rencontrer ne
manqueront pas. Bien a vous.

Les membres du Conseil d’Administration »

OPéRCﬂ:iOﬁ BRIOCHES  Lopération Brioches se tiendra du 6 au 12

octobre. Action nationale impulsée par I'Union
des APEI, c’est une opération de communication
grand public sur le handicap et une maniére de
collecter quelques fonds par la vente de
brioches. Aux équipes de salariés volontaires de
I'APEI qui I'organisent et I'animent chaque année,
se joignent tous les bénévoles des
établissements et de l'association qui souhaitent
donner un peu de temps pour aller a la rencontre
du public. Comme chaque année, les résultats
financiers compléeteront le budget du dispositif
Temps lib’ qui organise tout au long de l'année
des activités, des temps de bien-étre et des
temps festifs pour environ 120 personnes en
situation de handicap. Venez tous vendre des
brioches ! Contact dans les établissements ou au

siege.




ACtU Des étaBLissements

Le DEFI LECEURE O LME  Jeudi 22 mai 2014, c'était le défi lecture 3 IIME
DeNnise LeGriX Denise Legrix de Seclin. Il y avait des équipes des

IME du Fromez, de Lelandais, de la Fontinelle et
de Seclin, des équipes des CLIS de Bauvin et de
Seclin et des équipes de la maternelle de
Gondecourt. Elles sont venues pour jouer a des
jeux sur les albums choisis en début d’année. Le
défi s'appelait « Caché derriere ». Les jeunes du
groupe Matisse ont fait les guides, le
photographe ou les animateurs. Nous avons
pique-niqué dans la cour. Tout le monde a bien
aimé cette journée. Toutes les équipes ont regu
il @ 8a® |un dipldme et un livre en cadeau. Article écrit par
3 ~ U les jeunes du groupe Matisse, IME de Seclin

}
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Le SAJ De MORUILLIES Le foyer de vie « Le Rivage » a participé au projet

projet consiste a provoquer des temps de
rencontres entre des groupes de musique actuels
de la région et des personnes fréquentant des
établissements spécialisés du département. Dans
ce cadre, des temps de création et
d’enregistrement sont organisés et se traduisent
par la réalisation de morceaux inédits tirés du
répertoire d’'un artiste. Le 21 févier 2014, un
enregistrement (audio et vidéo) a eu lieu au sein
de [I'établissement avec la collaboration de
professionnels de 'AERONEF et d’Alexis du groupe
« SHIKO SHIKO ». Quelques usagers du foyer ont
revisité, en compagnie du groupe, la chanson
Mama Sam de -M-. Entre voix et sons home-
made, découvrez une version toute spéciale de ce
morceau ! Retrouvez cet enregistrement en
image avec le «clip du morceau

www.youtube.com/watch?v=LRmQpaZtg9Q&feat

ure=youtu.be
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INFOS PARENtS et BénévoLes

RECHERCHE BENEVOLES  Les papillons Blancs de Lille s'impliquent comme
POUR LO CoLLectce chaque année dans la collecte départementale

des Papillons Blancs du Nord, les 13 et 14
DéPGRCemenCQLe septembre. Les fonds recueillis viendront cette
année compléter le budget de la vie associative.
Les personnes volontaires seront chargées de
distribuer autour d’elles (amis, boites a lettres
dans les communes du territoire de I'APElI de
Lille...) des appels a la générosité. Les volontaires
doivent appeler le secrétariat du siege (03 20 43
95 60) ou le contacter sur cette messagerie :
abetremieux@papillonsblancs-lille.org. Ils
recevront les messages d’appel au don a
distribuer (dans la quantité que chacun
souhaitera).

INFOS SOLORIES

Arrivées (embauches CDI)

mouvemencs De PeRSONNEL  © Nohra Djitni, agent d’entretien a I'Entreprise

Adaptée
Départs * Christophe Roger, agent d’entretien a
* Bruno Mazzilli, moniteur d’atelier a de I'ESAT de I’Entreprise Adaptée
Comines * Vanina Ramanah Blin, conseiller juridique en
* Roselyne Hespel, agent de service intérieur a droit social au Siege
I’"ESAT de Fives * Angélique Delattre, technicien supérieur a la
* Sabine Manche, agent de service intérieura 'lME  direction de I'Habitat
Lelandais * Frédéric Paul Constant, agent de service
* Vinicio Alfano, aide médico-psychologique, a intérieur internat au Foyer de vie Le Rivage
I’'Habitat * Jean-Jacques Angelo, chef de service éducatif a
* Mickael Monnier, ouvrier qualifié internat a la résidence les 3 Fontaines, Habitat
I’'Habitat * Véronique Mouflin, chef de service éducatif a la
* Christine Soufflet, ouvrier qualifié internata I’ IME  résidence Gaston Collette, Habitat
Lelandais * Leila Zahouani, animatrice de formation, a
* Florence Libbrecht, secrétaire de direction a I’'ESAT de Lomme
I’Habitat * Christine Chombeau, comptable, au Foyer de
* Joélle Vienne, chef de service éducatif, Résidence Vie Les Cattelaines
Les 3 Fontaines a I'Habitat * Annabelle Hammari, animatrice 1" catégorie,
* Denis Duprez, comptable, au Foyer de Vie Les au Foyer de Vie Les Cattelaines
Cattelaines * Ludovic Vilquin, ouvrier qualifié internat, au

CAUSe
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acenbpa
* 11 au 25 aolit : Le CE sera fermé
*19 septembre : 19h, « Ch’est I'féte a I’'Habitat », Espace Concorde Villeneuve-d’Ascq, menu 10€

(fricadfelle frite, 3 boissons, une glace, 3 tickets jeux).

0 € qui :cr'\P""d

Menw &4

Ont contribué a ce numéro : Le Conseil d’Administration, Christine Brochot, Marie Morot, Simon Leclercq,
Aurélie Bétrémieux, Corinne Eurin, Laurence Victor, Sylvie Debarbieux Le Panse, Anais Di Bello, Xavier Allouis.
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EN VEILLE

en débat

Juj, dy O
Cour de justice de ’Union européenne nede/f Semeby ©de
U/V,qp €
&/

Le travallleur d’Esat
releve-t-il du droit du travail ?

Un travailleur d’Esat est-il un “ travallleur ” tel que le définit ’Europe dans ses
textes réglementaires ? Telle est la question a laquelle la Cour de Justice de I’'Union

européenne doit répondre en 2014.

moins 4 semaines de congés payés par an.
11 est débouté et saisit alors la Cour de
cassation qui se retourne a son tour vers
la CJUE.

Un statut complexe
quiinterroge

Le concept du Centre d’aide par le travail,
devenu Esat, est né dans le mouvement
Unapei. Il a évolué dans le temps entre
protection des personnes handicapées,
adaptation de la situation de travail a leurs
capacités et attentes et valorisation de I'au-
tonomie et des compétences ainsi déve-
loppées. Et c’est parce que ce modele
porte en lui toutes ces volontés qu'il est
unique en son genre, a la frontiére du
médico-social et du secteur économique.
La résultante en est un statut mixte
complexe (lire ci-dessous) qui méle
subventions d’Etat et richesses produites
par le travail, cadre de travail et accom-
pagnement médico-social.

Ce statut est réguliéerement interrogé par

ans un arrét du 29 mai 2013, la Cour

de cassation francaise a saisi la Cour

de justice de I'Union européenne
(CJUE) sur la question suivante : un
travailleur handicapé d’Esat, au sens du
Code de I'action sociale et des familles
peut-il étre qualifié de « travailleur » au
sens communautaire ? Autrement dit, un
travailleur handicapé en Esat reléve-t-il
du droit du travail ?
A Torigine de cette demande, un litige
entre un Esat et un usager sur le paiement
d'une indemnité compensatrice de congés
payés non acquis et non pris en raison d'un
arrét de travail pour maladie. Lusager saisit
le tribunal d'instance en France et deman-
de l'application d'une directive du parle-
ment européen et du conseil qui stipule
que tout travailleur doit disposer d’au

des salariés

précise
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les acteurs politiques et institutionnels.
Ainsi, en mai 2010, le médiateur de la
République interpellait les associations
sur le systéme de rémunération des
travailleurs d’Esat. Les syndicats de sala-
riés, quant a eux, se questionnent régu-
lierement sur I'absence de droits syndi-
caux en Esat. Et méme si aujourd’hui les
instances européennes n'envisagent pas
une disparition du milieu protégé, la
Convention des Nations Unies relative aux
droits des personnes handicapées inter-
roge ce systéme dans son article 27 qui
prone pour tous l'acces a un “ milieu de
travail ouvert ” et I'égalité de traitement,
notamment concernant la rémunération,
les droits professionnels et syndicaux. La
derniére pierre a I'édifice c’est I'associa-
tion Nous Aussi qui la pose : « Nous aime-
rions étre salariés comme tout le
monde, mais nous savons qu'étre sala-
rié, c’'est aussi étre moins protége »
clament les personnes handicapées dans
le document sur le travail adopté pendant

Le statut du travailleur handicapé en Esat

Les travallleurs handicapés d’Esat sont des usagers d'une structure médico-
soclale. A ce titre leur statut reléve du Code de I'action sociale et des familles
(CASF) et non pas du Code du travall. D’'une part, iis bénéficient de I'ensembie
des droits et libertés des usagers posés par la lol de 2002 et des outils qui les
garantissent : livret d'accuell, réglement de fonctionnement, CVS... D’autre part,
3 ces droits s’gjoutent des droits spécifiqgues aux Esat qul tiennent compte de
I'activité a caractére professionnel que les travailleurs handicapés développent
droit a remunération, droit a congés, droit a la formation

Ces droits sont inspirés pour beaucoup du drolt des salariés mais lis sont
néanmoins Inscrits dans le CASF et leur mise en ceuvre est différente de celle

Au final, le statut d’'usager est plus protecteur que celul de salarié : les travallleurs
handicapés ne peuvent notamment pas faire I'objet d’un licenciement ou de
sanctions disciplinaires et lis ne sont pas astreints 3 une obligation de production



leur assemblée générale de novembre
2013 (lire ci-contre).

Une décis
attendue
Ceest dire si la décision de la CJUE est impor-
tante sur le principe, méme si le litige en
question n’a pas d’enjeu immédiat car il
porte sur le droit a congés d’avant la loi de
2005, droit qui a depuis été profondément
modifié au profit des travailleurs handi-
capés. Lassociation concernée par cette
affaire et accompagnée par I'Unapei, a fait
valoir sa position auprées de la CJUE par
écrit en septembre 2013 puis lors d'une
audience en mars 2014.

Cela a été l'occasion de rappeler le cadre
spécifique régissant les Esat et les droits

particuliers des travailleurs qui y sont
accueillis, comme de pointer 'absence de
lien de subordination et d’obligation de
production contre rémunération. Car,
aujourd’hui - c’est ce que 'association
souhaite démontrer - la définition posée
dans les textes réglementaires européens
ne rend pas compte de la nature de la rela-
tion entre I'Esat et le travailleur accueilli.
Si le gouvernement francais rejoint cette
position, la décision de la CJUE reste incer-
taine. Les conclusions de 'avocat général
seront rendues en audience publique le
12 juin prochain. Quant a la date des
conclusions écrites et de la notification du
délibéré, elles ne sont pas encore connues.
A suivre. o

' A.B.

Des propositions a I’'assemblée générale de I’'Unapel

3 lumiere € ntexte
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